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Oggetto: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI PARTECIPANTI ALL’AVVISO prot. nr.
1849 del 11/02/2025 per il ruolo di ESPERTO per la realizzazione di “PERCORSI DI MENTORING ED
ORIENTAMENTO” A VALERE SU:
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52252
Titolo: NO MORE BARRIERS CUP: 184D21000810006

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

il R.D. 18 novembre 1923 n.2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento
recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15
marzo 1997, n. 59”;

la Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

la Legge 190 del 6 novembre del 2012 n.190 recante “ disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’ illegalita nella pubblica amministrazione”;

I’art. 10 del Decreto 28 agosto 2018, n.129 Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione
n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per laripresae la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
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il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per laripresa e laresilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra
il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro
di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziatodall’Unione europea — Next Generation EU”;

la circolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento
delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione delle Appendici tematiche: - La
prevenzione e il controllo del conflitto di interessi ex art. 22 Reg. (UE) 2021/241; La duplicazione
dei finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. c) Reg. (UE) 2021/241;

CONSIDERATO per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato altresi adottato

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 19, con il quale sono
state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I’attuazione delle “Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica”;

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

VISTA

VISTA

VISTA

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
lindividuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare
dell’Investimento;

la deliberazione del Collegio dei Docenti n. 8 del 03/09/2024 riguardante la presentazione e
’attuazione della progettualita relativa alla linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e 1l ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

la deliberazione del Consiglio d’Istituto n.109 del 09/09/2024 riguardante la presentazione e
’attuazione della progettualita relativa alla linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e 11 ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica con prot. n. 8990 del 04/10/2024;

PRESO ATTO che per I'investimento PNRR Missione 4— Componente 1 —Investimento 1.4 “Intervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione” (D.M. 2 febbraio
2024, n.19), e stato generato il CUP: 184D21000810006 ed inserito in piattaforma FUTURA,
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il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 approvato dagli OO.CC. competenti;
il Programma annuale per 1’esercizio finanziario 2024 approvato con delibera n. 71 del 14/02/2024;
I’accordo di concessione prot. n. 0141303 del 12/10/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e
del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita
di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto
codice M4C111.4-2024-1322-P-52252 dal titolo “NO MORE BARRIERS” per un importo pari
a €76.265,09;

il Decreto di assunzione a bilancio della somma di € 76.265,09 prot. 10984 del 13/11/2024;
I’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata visibilita
ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e
il contrasto alla dispersione scolastica” prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.”

la necessita di individuare ESPERTI per la realizzazione di n. 40 EDIZIONI di “Percorsi di
mentoring e orientamento”

I’Avviso prot. 1849 del 11/02/2025;

le istanze pervenute;

il verbale della Commissione giudicatrice e la graduatoria formulata in data 18/02/2025 ed acquisita
al prot. 2369 del 19/02/2025;

le GRADUATORIE PROVVISORIE di selezione finalizzate al conferimento di incarichi
individuali di esperti pubblicate in data 19/02/2024 con prot. nr. 2371;

le GRADUATORIE DEFINITIVE esperti per la realizzazione di n. 40 EDIZIONI di “Percorsi
di mentoring e orientamento” pubblicate in data 05/03/2025 con prot. n. 2968;

onEU

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi:

A) LABORATORI PER STUDENTI ALLOGLOTTI CON IL SUPPORTO ANCHE DI MEDIATORI

CULTURALLI

Pos. ESPERTO INCARICATO TIPOLOGIA N. EDIZIONI N. ore
INCARICO ASSEGNATE complessive

1 METRANGOLO Maria Rita Lettera incarico 45

n. 3 da 15 ore cad.

2 LEO IMPERIALE Rosa Contratto
prestazione n. 3 da 15 ore cad. 45
occasionale
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B) ATTIVITA’ DI SUPPORTO MOTIVAZIONALE: COACHING INDIVIDUALE, ORIENTAMENTO
E SUPPORTO

:-_.'1] [taliadomani

Pos. | ESPERTO INCARICATO TIPOLOGIA N. EDIZIONI N. ore
INCARICO ASSEGNATE complessive
1 CAMPANA Anna Maria Lettera incarico n. 2 dan. 15 ore cad. 30
2 MASSARO Azzurra Collaborazione n. 6 dan. 15 ore cad. 90
plurima
3 CAMPOSEO Serena Contratto prestazione n. 6 dan. 15 ore cad. 90
occasionale

C) ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI AREA UMANISTICA,
LINGUISTICA, ESPRESSIVA

Pos. ESPERTO INCARICATO TIPOLOGIA N. EDIZIONI N. ore
INCARICO ASSEGNATE complessive

1 MANGANARO Livia Lettera incarico n. 2 dan. 15 ore cad. 30

2 CARLUCCIO Annamaria Lettera incarico n. 3 dan. 15 ore cad. 45

3 PERAGO Bianca Lettera incarico n. 4 dan. 15 ore cad. 60

4 DEROSA Nicoletta Contratto prestazione n. 1 dan. 15 ore cad. 15
occasionale

D) ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI AREA SCIENTIFICA -

TECNOLOGICA - GEOGRAFICA

Pos. ESPERTO INCARICATO TIPOLOGIA N. EDIZIONI N. ore
INCARICO ASSEGNATE complessive

1 PINO D’ASTORE Giulio Lettera incarico n. 2 dan. 15 ore cad 30

2 RUSSO Massimiliano Lettera incarico n. 1dan. 15 ore cad 15

3 CELINO Cosima Lettera incarico n. 3 dan. 15 ore cad 45

4 ANDRISANI Donato Collaborazione n. 2 dan. 15 ore cad 30
plurima

5 SCARCIGLIA Andrea Collaborazione n. 2 dan. 15 ore cad 30
plurima

Art. 2 Orario di servizio

Per il personale appartenente all’amministrazione scolastica I’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo
all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine previsto dal progetto e comungue entro e non oltre
il 15/09/2025; L’ incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla

scuola”.

Per il personale esterno I’orario di servizio dovra essere concordato con il RUP ed il TEAM per la dispersione.

Per tutti i destinatari di incarico, in caso di decadenza del contratto, verranno riconosciute e pagate le sole ore

effettivamente svolte e giustificate da regolare TIMESHEET o indicazione delle attivita in piattaforma PNRR.

Art. 3 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli richiamati all’art. n. 7 dell’avviso prot. n.1849 del 11/02/2025.
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Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 42,00/ora (euro quarantadue/00), lordo stato, omnicomprensivo do ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Art. 5 Nomina/Contratti

Per il personale esterno si approva lo schema del contratto di prestazione/collaborazione plurima, da intendersi parte
integrante e sostanziale del presente Decreto.

Per il personale interno seguira immediatamente lettera di incarico al presente decreto.

La Dirigente Scolastica
PProf.ssa Marialuisa Pastorelli

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Allegati:

All. A: Schema di contratto prestazione occasionale/collaborazione plurima;



		2025-03-06T11:40:39+0100
	MARIALUISA PASTORELLI




