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                           Scuola ad indirizzo musicale 

 

 

Scuola dell’Infanzia - Primaria - Secondaria I Grado 

Viale Aldo Moro, 2 - 72100 Brindisi  

Tel. 0831 430056  - www.icbozzano-centro.it  

bric81000c@pec.istruzione.it  -  bric81000c@istruzione.it 

 

     Alla DSGA dott.ssa Rosaria CROVELLA 

SEDE 

 

All’Albo on line 

Amministrazione Trasparente 

Sito WEB Scuola 

Atti PN 21/27 AGENDA SUD TERZA ED. 

  

Oggetto: Incarico DSGA per l’attività di direzione e gestione amministrativa/contabile nell’ambito del 

progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6.A1 – Sotto 

azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.175 del 09/09/2025, 

Avviso Prot. 53338, 09/03/2026, “Agenda SUD as. 2025-2026 e 2026-2027” - Nota Autorizzativa: Prot. 

AOOGABMI. n. 0101977 del 04/05/2026 

 

Progetto: Oltre la linea: Competenze chiave come bussola per il successo formativo  

CNP:  ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2026-593 

CUP: I84D25003600007 

 

la Dirigente Scolastica 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti   

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per gli aa.ss.2025/2028 come da delibera n.116 del 

Consiglio di Istituto del 26/11/2024 e del Collegio dei Docenti del 26/11/2024; 

VISTA la delibera n. 16 del 12/02/2026 di approvazione del Programma Annuale 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
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VISTO L’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione 

C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 

europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 09 settembre 2025, n. 175,con il quale  è stato avviato 

il progetto denominato “Agenda SUD -  Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla 

dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 

1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 

2021/1060”; 

VISTO l’avviso del MIM Prot. 53338, 09/03/2026, FSE+, “Agenda SUD a.s. 2025-2026 e 2026-2027”; 

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot. AOOGABMI. n. 0101977 del 

04/05/2026 in risposta all’Avviso Prot. 53338, 09/03/2026, FSE+, “Agenda SUD a.s. 2025-2026 e 2026-2027”, 

emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di 

seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027) di formale autorizzazione del progetto e relativo impegno di spesa 

di codesta Istituzione Scolastica; 

VISTO il decreto dirigenziale di formale assunzione a bilancio del finanziamento concernente il progetto in 

parola prot. nr. 5442 del 06/05/2026; 

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del 

comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”;  

VISTO il CCNL del 23 dicembre 2025, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del 

comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2022-2024”;  

VISTO il CCNL del 1^ luglio 2026 sui principali aspetti del trattamento economico del personale del Comparto 

ISTRUZIONE e RICERCA Triennio 2025-2027;  

VISTA la contrattazione integrativa d’istituto con le R.S.U. in vigore; 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 

all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto di formazione e che il responsabile del 

progetto è unicamente il dirigente scolastico pro tempore; 

RILEVATO che nell'ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e attuazione del 

progetto;  

RILEVATA la necessità di individuare la figura a cui affidare l'attività di “Responsabile della gestione 

amministrativa, contabile e logistica delle attività specialistiche finalizzato al raggiungimento degli obiettivi del 

progetto”;   

RILEVATO che nell'ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e attuazione del 

progetto;  

CONSIDERATO che il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi può attendere a tale funzione;  

CONSIDERATA la INFORMALE dichiarazione di disponibilità alla partecipazione alle attività di cui sopra 

VISTO il proprio decreto di incarico prot. 9842 del 15/09/2026; 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

INDIVIDUA LA  dsga Rosaria CROVELLA QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI CUI 

SOPRA 
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PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:  
   CONTENUTO NOMINA 

E/O TIPOLOGIA 

INCARICO

 B  C  D  E  F  G  H 

ATTIVITA’
ORE

 IMPORTO  

orario lordo 

STATO 

 IMPORTO  

totale lordo 

STATO 

 IMPORTO 

totale  lordo 

dipendente 

  ritenute 

IRAP/INPDAP a 

carico stato 

  ritenute 

FC/INPDAP a carico 

dipendente 

 IMPORTO     

IRPEF 43% 

 NETTO 

DIPENDENTE 

ATTIVITA’ DI DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
         180         27,00    4.860,00     3.662,40      1.197,60         335,11     1.430,73        1.896,55 

TOTALE 180    4.860,00     3.662,40      1.197,60         335,11     1.430,73        1.896,55 

  

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. 

 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 

neanche sotto forma di recupero o di intensificazione 

 

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

 

d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM 

 

e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 

 

a) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 

corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto 

 

La presente nomina sarà pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastica per la massima diffusione, nelle sezioni 

Albo online e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata.  

 

La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico.  

La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Marialuisa Pastorelli 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
  

 

Firma per accettazione dell'incaricato  

Dott.ssa Rosaria Crovella 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,  
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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